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STATUTO
ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO CERRETO GUIDI
Associazione di Promozione Sociale (APS)

ART. 1
Denominazione, sede e durata

Ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive
modifiche e integrazioni (di seguito “Codice del Terzo Settore”) & costituita un’associazione
non riconosciuta, con finalitd di promozione sociale, avente la denominazione
“ASSOCIAZIONE TURISTICA PRO LOCO CERRETO GUIDI APS ” (di seguito anche solo
“Associazione” o “Pro Loca”).

L’associazione ha sede legale nel Comune di CERRETO GUIDI, Via Santi Saccenti angolo
Piazza Umberto I° s.n.c ed ha durata illimitata.

[1 trasferimento dell'indirizzo della sede nel medesimo Comune puo essere stabilito con
delibera del Consiglio Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all’'Unione Nazionale delle Pro Loco d’Italia APS (di seguito UNPLI
APS), per il tramite del Comitato Regionale di competenza, dl cui rispetta gli Statuti nella
loro interezza, riconoscendone la natura vincolante.

ART. 2
Scopo, finalita e attivita
La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di
Cerreto Guidi e svolge la propria attivita ai fini della promozione turistica e della
valorizzazione delle realtd e delle potenzialita naturalistiche, culturali, storiche, sociali e
gastronomiche del territorio.

La Pro Loco, & ente organizzatore del Palio del Cerro e delle manifestazioni ad esso
collegate, legate al Rinascimento e al lascito mediceo nel territorio comunale. In tale veste
essa opera per la tutela e la trasmissione della memoria storica, attraverso la realizzazione
di rievocazioni e rappresentazioni del passato, caratterizzate dalla riproduzione di
costumi, ambienti e manufatti d’epoca, basati sulle fonti e la documentazione storica.

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, con modalitd ispirate a principi di democraticita ed uguaglianza mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53, e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con
finalitd educativa (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera d) del Codice del Terzo
Settore);

b)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della

* legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera e) del Codice del
Terzo Settore);
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c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modlflcazmm (ai- sensi
dell’articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terzo Settore); -

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, enogastronomiche e ricreative
~di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera e. (al sensi -
dell’articolo 5, comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore); - :

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse soc1ale, culturale o religioso
{ai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settore); a

‘f)orgamzzamone e gestione di attivita sportlve dllettantistlche (ai sensi dell’art 5 comma .

1, lett. t) del Codice del Terzo Settore); : .

g) beneficenza, sostegno adistanza, cessione gratulta d1 ahmentl 0 prodottl di cui aHa Iegge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
a. sostegno di: persone svantagglate o. di attivita’ di mteresse generale (a1 sensi
dell’ artlcolo 5, comma 1 lettera u) del Codice del Terzo Settore) : :

h) promozione delia cultira della legalitd, della pace tra i popoli, della nonvm]enza e della

- difesanon armata (ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. v) del Codice del Terzo Settore); -

l)rlquahﬂcamone di beni pubblici mutlhzzatl o di ‘beni conﬁscat1 alla crlmlnahta
- organizzata. (ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. z)’ del Codlce del Terzo Settore) '

Le finalita che la Pro Loco ha come oggetto soc1ale sono RRES S .

a) svolgere fattlva opera per organizzare turlstlcamente lalocalitd in cu1 opera proponendo
alle. Amministrazioni competenti il mlghoramento estetico della zona -e tutte quelle
iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzmm tipiche -
locali, nonché il patrimonio culturale, storico ~ monumentale, artistico ed amb1enta1
attivando ogni p0551b11e forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e. orgamzzare anche in coilaborazmne con gli Enti Pubbhu e/o prlvata
iniziative - (convegni, ' escursioni, spettacoh pubblici, ~mostre, - festeggiamenti,
mamfestamom e rievocazioni storlche e/o folcloristiche, carnevah corsi mascherati,
serate danzanti, concerti, spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive,
fiere enogastronomiche, mercatini, sagre e/o manifestazioni di altro genere, nonche .
iniziative di solidarieta sociale, recupero ambientale, restauro e gestlone di monumenti
etc.) che servano ad attirare e rendere pill gradito il soggiorno dei turisti e la qualita delia
vita del residenti e a favorire I'aggregazione sociale e il turismo sostenibile; '

c) svﬂuppare l’ospltahta I'educazione turlstlca e amb1entale ela: conoscenza globale del
territorio, e pil in generale sen51b111zzare la popolazmne re51dente nei confrontl de] :
fenomeno turistico; . - . L _ '

d) stimolare il m1g110ramento delle 1nfrastrutture e de]]a rkcettmta alberghiera ed extra'
alberghiera; ' U _ D L s

e) preoccuparsi del regolare svolglmento de1 servizi locali (di vaienza turistlca} svolgendo :
tutte quelle azioni atte a garantu*ne la pin larga funzionalita; ' : ST :

f)collaborare con gli Organi competenti nella vigilanza sulla conduzmne de1 serv1z1 pubbhm
e privati di interesse turistico, verificando soprattutto 11 rlspetto delle. tarlffe e
propenendo, se del caso, le opportune modificazioni; - SR

g) curare l'informazione e l'accoglienza dei turisti, anche tramlte la gestlone degh Uffici
d'informazione previsti dalle leggi vigenti in materia '

h) promuovere e sviluppare la solidarieta e il Volontar:ato nonché l’aggregazwne sociale
attraverso attivita nel settore somale € del VO]OHtai 1ato a favore de]Ia popolazione del




25

2.6

2.7 . .
finanziarie, commercnah epubbhatarle accessorie, occasionali e margmah correiate agh SR

2.8

2.9

territorio (proposte turistiche specifiche per la terza etd, progettazione e realizzazione di
spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di
coinvolgimento delle varie componenti . della  comunita locale finalizzate -anche
all'eliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari
turistico - didattici per gruppi scolastici, scambi da & per l'estero per favorire la
“‘conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche ricollegando i valori del nostro
territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti ail’estero) rlattware un
collegamento anche con le persone che sono emigrate. = o -
i)realizzare o partecipare a manifestazioni -di particolare mteresse storico artlstlco e
culturale, legate agli usi e alle tI‘adIZIOIll della comumta locale anche . attraverso la.
valorizzazione dei beni immateriali. = : L A
)attlvare la progettazmne di 1n1z1at1ve e SEI‘VlZl in lmea con le dlsposmlonl ei bandl delle :
pohtlche reglonah, nazaonall e comunltane . ; o i _
k) aprire e gestlre circoli per i soci, con i’eventuale costltuzmne d1 un Clrcolo Pro Loco
UNPLI APS anche con p0551b1hta di somministrazione di alimenti e bevande, rlvoita
escluswamente ai soci iscritti, la quale non potra essere di natura commerc1ale '

Le attivitd sopra elencate potranno essere svolte 1nstaurando forme Cl} collaboramone con, o

Enti pubbhmeprlva‘a S . P
A f1n1 organizzativi, 1’Assoc1az1one potra acqulslre a. tltolo di proprleta locazmne o - '

comodato gratuito strutture e attrezzature idonee aH’oggetto della propria attivita. _
L’Assoc1a21one potra inoltre, compiere - tutte le operazioni 1mmob1harl moblharl'

scopi 1stituzmnah e necessarle al ragg1ung1mento del]e flnallta statutarze

La Pro. Loco, 1noitre puo. esermtare attmta dlverse strumentah e secondarle rlspetto alle
att1v1ta di interesse generale ai sensi e nei limiti prevlstl da]i art. 6 del Codice del Terzo
Settore Laloro 1nd1mduazmne potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e
approvata in Assemblea dei Soci. -Nel caso I'Associazione ‘eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo dovra attestare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei.
documentl di bllancm al sensi dell’art. 13, comma 6, del Codlce del Terzo Settore; ' '

L assoaazmne puo eserc1tare anche atthlta di raccolta fondi attraverso la richiesta a terz1 '
di donazioni, lascm e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie

attivigd di 1nteresse generale L'attivita di raccolta fondi pud essere reahzzata anche in -

forma orgamzzata e continuativa, medlante sollecitazione al pubbhco o attraverso la =
" cessione o erogazione di benl o servizi di modlco Valore 1mp1egando risorse proprie e di
- terzi, inclusi volontari e dlpendentl nel rispetto dei’ pr1nc1p1 d1 verata trasparenza e_ o

correttezza nei rapporU conli sostemtorz eil pubbhco

2.10Le attivita di cui ai commi precedentl sono svolte dalla Pro Loco APS in favore dei proprz

associati, di loro familiari o di ‘terzi avvaiendom in. modo preva]ente dell’attmta di
volontariato dei propri associati. : . R ; .

2.11La qualitd di volontarlo mcompatiblle con qualswsa forma d1 rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con la Pro Loco APS
di cui il volontario € socio.o assoc1ato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria. =
La Pro Loco APShal obbhgo di assmurare i proprl voiontarl al sen51 dell’art. 18 del COd]CE__ Y
del Terzo Settore ‘ : R - o .

ART 3 _ .
Ammlssmne e numero degh assocwltl



3.1 Isocidell’Associazione si distinguono in Soci Ordinari, Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

3.2 Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di 1scrlzlone annuaimente stabilita dal
Consiglio Direttivo. . -

3.3 Sono Soci Sostenitori coloro che, o]tre alla quota ordmarla erogano contrfbuzwm
volontarie straordinarie. ' :

3.4 Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal COHS]gllO Dlrettlvo per meriti

' particolari acquisiti a favore dell'Associazione. = : .

3.5 ISoci Benemeriti possono essere esentati dal pagamento della quota annuale

3.6 I numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di
sotto del -minimo richiesto, l'associazione . dovra darne tempestiva comunicazione
all'Ufficio del Registro unico nazionale ed mtegrare il numero entro un anno. ° '

3.7 Possono aderire all’assomazmne le persone fisiche che condmdono le. finalita della stessa
e che partec:lpano alle attivita di interesse genera]e dell'assomamone con la 1oro opera con
le loro.competenze e conoscenze. : = : : - i
3.8 Nonsono amme551 soci temporanel : -
3.9 Chi 1ntende essere ammesso come assoc1at0 dovra presentare al Con31gho DIrettlvo una
<domanda scritta che dovra contenere o : : . . : -
a) l'mdlcazmne de] nome, cognome, resu:lenza datae }uogo d1 nasc1ta codlce f1sca1e nonche
‘recapiti te]efonlcl e mdmzzo di posta elettromca qualora dlspomblle B _
b)la dlchlarazmne d1 conoscere ed accettare mtegraimente il presente Statuto gli eventuall :
regoiamentl e di attener31 alle dehberazmm legalmente adottate dagh organi associativi;
3.10Nel caso di minore, la domanda & sottoscrltta dall’esercente la responsablhta gemtorlale
sul medesimo.. ' . R e e T _ -
3.A1IL Con31gho Dlrettwo deilbera sulia domanda secondo criterl non dlscrlmlnatorl coerentl :
conle fmahta perseguxte ele attmté d1 interesse generale svolte, ' RERR e
3.12La deliberazione di ammissione deve essere comumcata all’mteressato e annotata acura
del Consiglio Direttivo, nel libro degli assoc1at1 R _ L -
3.1311 C0n51gho Dlrettlvo deve -entro .60. glorm motlvare la deilberazzone d1 rlgetto della
domanda di ammissione e comunlcarla agli interessati. - SRR

3. 14Qua10ra la domanda di ammlsswne non sia accolta dal Con31gho Dlrettlvo chi'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunlcazmne della deliberazione di rigetto, chiedere che -
sull’{stanza si pronunci | lAssemblea che dehbera sul]e domande non accolte ne}la prima
Assembleautlle'_' . R TR PR PR R B EE RO S PE

3.15Lo status di associato ha carattere permanente L’ammlssmne ad assoc1ato éa tempo
mdetermmato e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art 5. Non sono pertanto
‘ammesse adesioni che violino tale principio, mtroducendo crlten d1 ammlssmne
strumentalmente limitativi di diritti oatermine. o

3.16La quota socrale e mtrasmlss1blle nen rimborsabﬁe enon rlvalutablle

. ART 4.
Dlrlttl ed Obbllghl degll assoc:atl

4.1 Gli associati hanno il diritto di: _ .
- eleggere gli orgam assoc;atlvl ed essere eiettl negh ste351
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- yotare in Assemblea, se iscritti da almeno tre mesi nel libro degh associati e in regola con
il pagamento detla quota associativa; :

- essere informati sulle attivita dell’associazione e control}arne l’andamento
- frequentare i locali dell’associazione; ' '
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

H

essere rlmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate,

T

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee

consu}tare i libri sociali e prendere visione _del b;lana =

ricevere le pubbhcaz:om della Pro Loco.. _ - »
Per i soci minori di et il diritto di voto & esercitato, sino a] ragglunglmento della magglore
etd, dall’esercente la responsabilita gemtorlale sui medesmu o : : -
I soci minori non possono ricoprire carzche soc1ah N

Gli associati hanno I’ obbligo di: '

- rispettare il presente Statuto e gli eventuall Regolamenu mterm oltre agh Statuta e
Regolamentl UNPLI APS; : : e . ;

- svolgere la propria attivita verso gll altr1 in modo personaie spontaneo e gratulto senza
fini di lucro, anche indiretto; :

- tenere, nei rapportl con gh altr1 assoaatl e coni tEI‘ZI, un comportamentc 1mpr0ntato a
spirito di solidarieta, correttezza, buona fede e rigore | morale '

- versare la quota associativa secondo llmporto, le modahta d1 versamento ei termlm_.
annualmente stablhtl da] Con51g110 Dlrettlvo : : N

' _ ART 5 _ RN
Perdlta della quallf;ca di assoaato .

La quahf]ca ch associato siperde per morte recesso o esclusxone :

L’associato che contravviene gravemente agh 0bb11gh1 del presente Statuto degh eventual
Regolamenti interni e delle deliberazioni degli organi associativi, nonché dello Statuto edei
Regolamenti UNPLI APS, oppure arreca danni materiali o morali di una ‘certa gravita

all'associazione, pud essere escluso dall'associazione su proposta del Consiglio Direttivo
mediante deliberazione dell’Assemblea -con voto segreto e dopo aver ascoltato le
glustlflcazmnl dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata

‘adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzmm Nelle ipotesi o

sopra indicate 1’asso<:1ato escluso non potra rlpresentare domanda di ammissione.

I associato moroso nel pagamento della quota associativa per pit di due anni puo essere - - .

escluso dall’associazione con delibera del Consiglio Dlrettzvo previa contestazione e salvo
che regolarizzi i versament1 delle quote pregresse entro 30 glorm dalla contestamone di -
morosita. : A _ _ ¥ : R
L'esercizio del diritti dl socio @ sospeso nel caso di mancato versamento della quota
associativa annuale anche parmale nei termlm e nelie modallta dehberate dal Con31gho
Direttivo, . S o - :
L’associato pud sempre recedere dali’assoaazrone :

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al -
Consiglio Direttivo, il quale provvedera alla annotazione del recesso nel L1br0 del soci.

[ diritti di parteapazmne ali’assoaaznone non song trasfenbxh
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Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno
alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
Organi

Sono organi della Pro Loco:

- I'Assemblea;

- il Consiglio Direttivo;

--il Presidente

- I'Organo di Controllo, ove istituito;

- il Revisore legale dei conti, ove ritenuto opportuno o quando obbhgatorlo ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti;

ART. 7
Assemblea

I’Assemblea ¢ P'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita da tutti gli associati.
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel
libro degli associati, e siano in regola con il versamento della quota soc1ale de]l anno in cui
si svolge 'Assemblea.

Peri soci minori di etd il diritto di voto & esercitato, sino al ragglunglmento della maggiore
etd, dall’'esercente la responsabilita genitoriale sui medesimi. :

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto
di voto mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nell’Assemblea é
ammessa una sola delega per ogni associato presente avente diritto al voto. Si applzca in
guanto compatibile 'art. 2372, comma 4 e 5, del Codice civile.

L’Assemblea & convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati-
mediante avviso scritto, anche in forma elettronica, almeno 10 giorni prima della data
fissata per 'Assemblea e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e I'orario della
prima convocazione e della seconda convocazione. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci. La convocazione € comunicata
contestualmente e nel termine di 10 giorni prima della data di svolglmento agli Organi delle
Articolazioni Periferiche territorialmente competenti per permettere !'invio di un proprio
rappresentante. Qualora ’Assemblea sia riunita in forma elettiva, la convocazione dovra
essere comunicata per conoscenza agli Organi delle Articolazioni Periferiche
territorialmente competenti e pervenire agli associati iscritti almeno 20 giorni prima della
data di svolgimento, con le stesse modalita sopra indicate.

I’assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione 0, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta I'annc per l'approvazione del bilancio di
esercizio.

I’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne
& fatta richiesta motivata da almenc un decimo degli associati.

1’ Assemblea ha le seguenti competenze:



- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti; :

- elegge e revoca il Presidente;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale ove previsto;

- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28
del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti; .

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutive o dello Statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi
definiti dall’Associazione;

- delibera‘lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuah attivita diverse ai sensi dell’art.
2.7 del presente Statuto

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

7.101.’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piu
uno degli associati aventi diritto di voto presenti, in proprio o per delega e in seconda
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritto di voto, in
proprioc o per delega.

7.11L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni cl1 approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno
voto. ‘

7.12Delle riunioni assembleari e relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale
firmato dal Presidente e dal Segretario, consultabile da tutti { Soci presso la sede sociale;

_ eventuali copie saranno a debito del socio richiedente

7.13L’Assemblea per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con la presenza dei
due terzi dei soci aventi diritto al voto, in seconda convocazione, con la presenza della meta
pilt uno dei soci aventi diritto al voto e I'Assemblea delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei voti validi.

7.14Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

7.15E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, la possibilitd che le riunioni
dell’Assemblea si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati; verificandosi questi
requisiti, ' Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

ART. 8
Il Consiglio Direttivo

81 1l Cdnsiglio Direttivo opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi,
revocate con motivazione.



8.2

8.3

8.4
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8.6
8.7

8.8
8.9

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. '

Il Consiglio direttivo ¢ responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua i
mandati e le decisioni dell’Assemblea ed & investito dei pilt ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria dell’Associazione, fatti salvi quelli che la legge e lo statuto
attribuiscono all’Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenu attivitd:

- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; -

- formulare i programmi d; att1v1ta assocxatlva suiia base delle linee approvate
dall’Assemblea; : ,

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio soczale documentando il
carattere secondario e strumentale dl eventuah att1v1ta dzverse svolte nei documentl del
Bilancio di esercizio; : ~ -

-- propone le eventuah attivita d}verse ene. attesta Ea secondarleta e strumentahta rlspetto

alle att1v1ta di interesse generale;

- approva il documento. di previsione e programmaznone economica dell esercizio e
delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuah contrlbutl straordmarl
- delibera suile domande di nuove adesmm : : :

- sottopone all’Assemblea le proposte di esclusaone dei soci
- deliberare Ie azwnl diSClphnaI‘] nei confrontl degli assoc1at1, f
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita assoc1at1ve

- curare la gestione di tuttl i bem moblh e 1mmob1h di proprleta de]l assoaazmne 0 ad essa
affidati; ' S : :

- eleggere fra i propri membrl 11 Vlce Pre51dente 11 Segretarlo ed il Tesorlere i
- curare la tenuta dei libri soaah di sua competenza ' :

- stabilire .i limiti mass;ml e le- condizioni per i rlmbor51 ai volontan de}le spese
effettivamente sostenute e documentate per. Iattmta prestata ai sensi del] art. 17 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, n.117; . : L

- approva 'ammontare dei compensi per le eventuali prestazmm retrlbu_lte che si rendano L
necessarie ai fini del regolare funzionamento delie attivita dell’APS; :

- costituire Comm1551om o Gruppi di lavoro, a cui partecipano gli associati o espertl anche Lo

non soci, perla deﬁmz;one ela reahzzazzone concreta di spec1f1c1 programml e progettl
II primo :Consiglio Dlrettlvo e nommato nell atto. cost1tut1vo e successwamente _ |
dall’Assemblea degh associati - : Cee
I’Assemblea elegge tra i Soci i componentl del Cons;gho Dlrettlvo ai quah si apphca 'art.
2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al conflitto di
interessi degli amministratori si apphca l'articolo 2475-ter del Codice c1v1le o S
Il numero dei componentl e stabzhto dall’ Assemblea su proposta del C0n31gho
1l Consiglio Direttivo & composto, oltreché dal Pre51dente da un numero di membri tale da
assicurare una equilibrata rappresentathta degh iSCI‘lttl che comungue non s1a mferlore a
7 e non superiore a 12 unita, - o AR S :
I componenti del Consiglio Dlrettlvo restano in carica quattro annl e spno rlelegglblh
Il Consiglio direttivo & presieduto dal PreSIdente o, in caso di sua assenza, dal
vicepresidente o, in assenza di quest’ ult1m0 da un membro eletto allo scopo dai Conmgho
direttivo. - : : :

-~

8.1011 Consiglio Dlrettwo si riunisce dl norma almeno quattro volte all anno, o quando il

Presidente lo ritenga opportunc od a seguito di richiesta scritta di almeno due terzi dei



componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma
elettronica, con 5 giorni di anticipo e deve contenere 'ordine del giorno, il luogo, la data e
I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini
di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio -

- Direttivo. In caso d1 urgenza e ammessa la convocazione, sino a 24 ore prlma della data
della riunione. : :

8.111 Con31g11er1 che risultano assenti per tre sedute consecutlve senza g]UStlf]CElZlOI’le
motivata, decadono dalla carica. - :

8.12In caso.di morte, dimissioni, decadenza o esclusmne di con51gher1 prima del]a scadenza del
mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione, utilizzando I'elenco dei non -
eletti, i quali rimangono in carica sino alla scadenza del mandato del Con51gho direttivo. In
caso di mancanza_od esaurimento dell'elenco dei non elettl o loro 1ndlspon1b1hta
I assemblea provvede alla surroga mediante elezione. - N :

8.13Nel caso in cui decada oltre la meta dei membrl del Con51g110 dlrettlvo lAssemblea_
provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero. organo entro due mes,

8.14Per la validita delle dehberazmm occorre la presenza effettiva della fnaggloranza de1
membri del Con31gho direttlvo Le deliberazioni sono valide con il Voto deHa maggloranza .
dei presenti; in caso di parlta di voti prevale il voto del Pre31dente B R 5

8.15 Delle riunioni consﬂlarl dovra essere redatto apposito verbale flrrnato dai Presxdente e dal

Segretario ed approvato di volta in volta dal Consiglio stesso consultablle da tuttl isoci =

presso la sede sociale, prewa rlchlesta formale al Pre31dente

8.16Le rmmom ola parteCIpazmne de1 smgoll componenU del Con51g110 Dlrett}vo possono

essere svo]te anche mediante sistemi di ‘collegamento audlo /Vldeo attraverso strumentidi -
comunicazione a distanza (deeoconferenza teleconferenza) secondo le modalita definite
con apposito. regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del voto a scrutinio
segreto, nelle jpotesi previste dallo Statuto e dai Rego]amenti attraverso lutlilzzo di

~apposita piattaforma di votazione on line, purche siano garantiti . s;sterm di sicurezza e ..

crlttografla e la capac1ta di conservazmne dell anonimato e della smurezza del voto
espresso. R 3 : s CE e L
8.1711 potere di rappresentanza attrlbuito agh amminlstratorl generale pertanto le
Jimitazioni di tale potere non sono epponibili ai terzi se non sono 1scr1tte nel Reglstro Umco.
del Terzo Settore 0 senon si prova che i terzi ne erano aconoscenza, - :
_ ART.9 i
_ Presuiente Vice Pre31dente .
9.1 I] Pre51dente rappresenta legalmente I assoc1azmne nei rapportl mterm ed in quelh esterm
nei confronti di terzi ed in giudizio e comple tutti gli att1 chelai 1mpegnano verso l’esterno

921 Presidente & eletto dal] Assemblea e puo essere rlconfermato . : :

9.3 E autorlzzato ad esegulre mcassx ed accettare donazmnl di ogni natura e d1 qualmam tlpo =
da Pubbliche ammlnlstrazmm, Entl Ist;tuzmm e da prlvatl rﬂasmandone qu1etanze o
liberatorie, = : - : e HRERENET S : =

9.4 1l Presidente durain carica quanto il Conslgho DlI‘EttIVO e cessa per scadenza del mandato
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per grav1 motm dec1sa dal]’Assembiea
con la maggioranza degh aventi diritto.. : S _

9.5 ‘Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Con31g110 Dlrettlvo il PreSIdente
convoca l’Assemblea perlanomina de] nuovo Pre51dente ' .

.\



9.6 Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivb svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle dlrettlve di tali orgam riferendo a quest ultimo in merito
all’attivita compiuta. ' :

9.7 1l Vice Presidente & eletto dal Consiglio Dlrettlvo tra i proprl componentl e sostituisce il
Presidente in ogni.sua attrlbuzmne ogm qualvoita quest1 sia 1mp0331b1}1tat0 neli esercmo
delle sue funzioni. . : S

9.8 1l Presidente pud invitare a parteczpare ai lavori dell’Assembiea e del Conmgho Direttivo,
senza dlrltto di voto il Sindaco del Comune o suo Delegato e aitre autorzta ed espertl. .

ART. 10 ..
Segretarlo e Tesorlere

10.111 Segretarlo e 11 Tesorlere sono nomlnatl dal Con51gho D1rett1v0 preferlbllmente al SUuo - -
1r1tern0 : -

10.211 Segretarm assiste il Conszgho Drrettzvo red;ge 1 Verbah de le relatlve rlumom, cura ia
conservazione. della documentazione riguardante ‘la’ vita della Pro -Loco, -assicura
l'esecuzione delle dehberamom e provvede al normale funzmnamento degli uffici. '

10.31] Segretario responsablie, insieme al Presidente, della tenuta di idonea documentazione
dalla quale risulta la gestione econormca e ﬁnanmana della Pro Loco nonche del]a rego]are :
tenuta dei libri sociali. L - - _ S

10.411 Tesorlere eil responsablie della gestlone ammlmstratlva e fmanmarla dell’Assoaazzone
inerente I'esercizio finanziario e Ja tenuta dej libri contabili. Cura la redazmne delbilancio
consuntivo e del . documento - di’ programmazaone economica sulla base delle .
determlnazmm assunte dal Consiglio. Al Tesoriere pud essere conferlto il potere di operare ..
con banche e uffici postali ed eseguire ogm e qua131a31 operazwne inerenti le mansioni -
affidategli dagli organi statutari. i . : : : '

10.5E p0351b11e affldare i due mcanchl ad un’unica persona

ART 11 _
_ Organo di contmllo L _ .

11. 1Qualora se ne ravvisi la nece551ta e nel casi previsti per legge ai sensi del]’art 30 Codxce
del Terzo Settore viene eletto dall'Assemblea un organo di controiio anche monocratico.
11.21 componentl dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie disoggettidicui -
alParticolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di control]o_ '
collegiale, i predetU requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. - _
11.3Nella seduta di 1nsed1ament0 mdetta dal membro risultato primo degh elett, 1 Organo d1_ -
controllo colleglale elegge al suo mterno il proprlo Pres1dente s : :

11.4L’organo di controllo . -

- vigila sull’osservanza della legge dello statuto e sui rispetto de1 prmczpl dz corretta
amministrazione, anche con rlferlmento alle dlsposmom del decreto leglslatlvo 8 glugno
2001, n. 231, qualora applicabili; : : ST :

- vigila sull'adeguatezza dell'assetto orgamzzatlvo ammlmstratavo e contablle e sul Suo
concreto funzionamento; ' S : :

- esercita compiti di momtoragglo dell osservanza del e fmahta cmche sohdarlstlche edi
utilita soc1ale : : R




- attesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 3 lugho 2017 n. 117. Il bilancio soc1ale
da atto degli esiti del monitoraggio svolto. o -

11.5L’0rgano di controllo ha diritto di accesso alla documentazmne dell AssomaZlone rilevante
~ai fini dell’espletamento del proprio mandato. 1 componenti dell’Organo di controllo
possorio in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammmlstratorl notizie sull’andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari, : :

11.61 membri dell’ Organo di controllo sono invitati alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal
€aso possono esprlmere laloro opmlone sugli argomentl all’ordme del glorno senza dmtto
di voto. : : o

11.7Lincarico di componente dell’ Organo d1 Controllo ¢a t}tolo gratulto salvo il rlmborso del]e
spese effettlvamente documentate ' L : . o :

E ART 12
Rewsmne legale dei contl

12. lQualora se ne ravvisi la nece551ta e quando obbhgatorlo ai sen51 delle dlsposmonl di legge .
vigenti, I'Assemblea nomina altresi il soggetto incaricato della revisione legale dei conti.
L’incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato ali’Organo di .controllo, a -
condizione che tutti i suoi membri siano revisori legali iscritti. nell’app051to reglstro
Qualora i componenti dell’ Organo di .controllo non. 51ano tutti. revisori legali iscritti
nell’apposito registro, I'’Assemblea affida l'incarico della revisione legale dei contl ad un
soggetto iscritto nell'app051to registro o ad una societa di revisione legale.-

12.2Non possono essere eletti revisori contab111 i membr} del C0n51gho direttivo;

12.311 soggetto incaricato della revisione legale del conti dura in carlca quattro anm e puo. :
essere nconfermato fmo a due mandati consecutm, ' - : - :

12.41] soggetto incaricato della revisione legale dei conti controlla l’ammmlstrazmne deli APS,
pud assistere alle riunioni dell'’Assemblea e del Consiglio direttivo senza diritto di voto,
accerta la regolare tenuta delle scritture contabili e certificala corrlspondenza del bilancm
consuntivo alle risultanze delle scrltture contabili.. ' SR

12.5 incarico di componentel Organo di Rev1smne Legale éa tltolo gratulto salvo 1i rlmborso
delle spese effettlvamente documentate ' : ST : '

: ART, 13 _
Pre51dente e Con51g11er1 Onoran

13. 1Ag}1 ex - Pre51dent1 come eccezmnalmente ad altri component1 de]la Pro Loco per o

particolari meriti acqulslt1 in attivita a favore della stessa Pro Loco, L'Assemblea dei soci,

su proposta del Consiglio Direttivo, pud conferlre il r1conosc1mento d1 Presadente Onorario L

o di Consigliere Onorario della Pro Loco.

13.2Tale riconoscimento.viene attribuito per acclamazmne oppure in mancanza d1 unammlta
per votazione con una maggioranza dei due terzi dei voti validi espressi. . :

13.311 Presidente Onorario e i Consiglieri Onorari hanno facolta di assxstere senza dlrltto di
voto, alle riunjoni dell’ Assemblea e del Con51gho D1rett1v0

13.41l riconoscimento ¢ a vita. : - . .
13.511 riconoscimento di. Pre51dente Onorano o di Con31g11ere Onorarm della Pro Loco deve :
‘essere accettato dall'interessato formalmente per iscritto. - :

13.611 riconoscimento di Presidente Onorario o -di Con51g11ére Onorarlo della Pro Loco
comporta la 1ne1egg1b111ta a qua151a51 carica elettwa nelia Pro Loco. .~



13.74l Presidente Onorario o al Consigliere Onorario della Pro Loco il Consiglio Direttivo pud
affidare incarichi di rappresentanza per particolari e specifici compiti.
. ART. 14
Patrimonio e risorse economiche

14.11 patrimonio dell'Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle proprie finalita.

14.2E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

14.3Le risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo

svolgimento della propria attivita sono: :

a) quote e contributi dei Soci e di privati;

b) eredita, donazioni e legati;

¢) finanziamenti del Fondo sociale europeo e ad altri fmanzuamentl europei per progetti
finalizzati al ragglunglmento degh obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivita della
Pro Loco

d) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubb]1c1 anche

finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell’amblto dei fm1
statutari; :
e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
f)proventi delle cessioni di beni e servizi ed a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
_ausiliare e sussidiaria e comunque fmahzzate al raggiungimento degh obiettivi
istituzionali;
g) erogazioni liberali dei Socie di terzi;
h)entrate derivanti raccolta fondi; I'’Associazione provvedera a redigere I'apposito
rendiconto previsto dalla normativa vigente.
i)ogni altra entrata, compatibile con le finalita sociali del’associazionismo di promozmne
sociale, che contribuisca al reperimento dei fondi necessari al raggiungimento degli scopi
istituzionali, nel rispetto dei limiti e delie condizioni imposte dalla normativa vigente
j)attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Settore {(purché lo statuto lo consenta
e siano secondarie e strumentali); _
14.4Tutte le entrate ed i provenu dell’attivitd della Pro Loco sono utilizzati e spesi per il
raggiungimento delle finalita della stessa e non possono essere divisi e/o distribuiti
(neppure in modo indiretto) ai Soci.
14.5Gli eventuali utili 0 -avanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore
delle attivita 1st1tu21ona11 statutariamente previste.
* ART.15
Bilancio di esercizio
15.11’associazione deve redigere il bilancio di esercizic annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.
15.2Esso & predisposto dal Consiglio Direttivo, su Indicazione del Tesoriere e viene approvato
dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce il bllancm

15.3L esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.



15.4Per ogni esercizio sociale & predisposto, in conformita alla normativa vigente, il bilancio di
esercizio. Esso deve essere approvato entre il giorno 30 del quarto mese successivo alla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero nel maggior termine di sei mest in caso di motivate
necessita, e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini
e le modalita previsti dalla normativa vigente.

15.511 bilancio di esercizio, redatto in conformita alla normativa vigente, deve rappresentare in
maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario -dell’associazione ed &
corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa stessa.

15.611 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono essere affissi presso la
sede sociale.

15.7Ove ritenuto opportunoc e quando obbllgatorlo ai sensi dell’art. 14 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, ’Associazione redige, deposita presso il Registro unico nazionale del
terzo settore e pubblica nel proprio sito internet il bilancio sociale. Quest'ultimo &
predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce

ART. 16
Libri sociali

16.1L'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:

- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche 1 verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Dlrettwo tenuto a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo, tenuto a cura dello
stesso organo; _
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti
a cura dell’organo cui si riferiscono.
16.2Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto, previa
domanda scritta al Presidente, di esaminare i libri sociali, presso.la sede legale dell’ente,
entro 60 giorni dalla data della richiesta formulata, nei giorni e negh orari stabiliti dal
Presidente.
16.31 volontari che svolgono la loro attivita in maniera continuativa sono iscritti in un apposito
registro tenuto dal Consiglio Direttive, anche con modalita elettroniche.
ART.17
Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore .
17.1L’'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e
seguenti del decreto legislativo n. 117/2017 e successive medificazioni, tramite il proprio
legale rappresentante o la rete associativa UNPLI APS cui aderisce, fornendo le
informazioni di cui all’articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non
commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 del decreto legislativo n. 117/2017 e
successive modificazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente. ‘

17.2Una volta iscritta, I'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza
e nelle comunicazioni al pubblico gli estremi dell'iscrizione

ART. 18
. Volontari



18.11 volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a d]SpOSlZIone il proprio
tempo e le proprie capacita. S :

18.2La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratmto senza f1n1 dl
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

18.3L.attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

~ 18.4Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese
di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con le
modalit e nei limiti previsti dall’'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117

»

18.5La qualita di volontario & 1ncompat1blie con qualslasn forma ‘di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione
18.6L’Associazione deve assicurare i volontari contro gh mfortunl e le malattie conne331 allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, noriché per la responsablhta civile verso i terz; al -
sensli dell’art 18 del decreto leglsIatwo 3 luglio 2017, 1. 117
~~ART. 19
Lavoratorl

19.1L’assoclazione puo assumele lavoratori dlpendentl 0 avvaiersa di prestazmm d1 lavoro -- =

autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, soko quando cid sianecessarioaifini
dello svoiglmento delle attivita dl interesse generale e al persegulmento delle fmahta :
statutarie, __ : S : R N T
19.2In ogni. caso, i numero del lavoratorl 1mp1egat1 ne]i attmta non puo essere supermre al -
50% dei numero de1 volontarl 0 al 5% del numero degll assomatl = L
- ART.20 -
Sc10ghmento e devoluzmne del patrlmonm re31du0

20.11In caso di cessazione, estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio re51du0 &

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’articolo 45 decreto legislativo 3 luglio -

2017,n.117 0 di altro organo competente ai sensi delle dlsposmom vigenti e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore avenU analoghe
finalita e preferibilmente operanti neilo stesso Comune, in conformlta a quanto dISpOStO _
dalle disposizioni di legge vigenti. : AR -

20.21’Assemblea provvede alla nomma' d1 uno 0 plu liquldatorl preferlblimente scelt1 tra 1 _
proprl assoc1at1 - : : :

ART 21 _
Dlsposxzwm transztor}e

21.1Tutte le dlsposmom del presente Statuto che presuppongono llstltuzmne el operatmta
del Registro - unico ‘nazionale del Terzo Settore. e/o . liscrizione/migrazione
dell’Associazione nel medesimo si applicheranno e. produrranno effetti a, partire dal -
momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro unico verra Istltmtoesara operante_ :
ai sensi di legge e/o I'’Associazione vi sara iscritta o migrata. :

21.21 efficacia dell'inserimento nella denominazione dell’Associazione dell’acrommo “APS"
nonché l'utilizzo negli atti e nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintive o
comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS”, “associazione di promozione
sociale”, sono sospensivamente condizionati all’kscrlzlone/migramone deil’Assoaazmne
nel Registro unico nazmnale de] Terzo settore. : L



21.3 Fino al momento dell’iscrizione/migrazione nel Registro unico nazionale del Terzo
settore, in caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell’Associazione, il patrimonio
sociale residuo deve essere devoluto, risolta ogni pendenza accertata, ad altra -
associazione con finalitd analoghe o ai fini di utilita sociale sentito I'organismo di controllo
competente ai sensi delle dzsposmmm di legge Vlgentl e salvo dlversa destmazmne B
1mposta dalla Iegge :

ART 22
" Rinvio.

22.1Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto dagli eventuah Regolamentl
interni e dalle deliberazioni degli organi-associativi, si applica quanto previsto dal decreto .
legislativo 3 lugho 2017 n. 117 e successwe mOd]flChE g in quanto compatlblle dal Codice
c1v1le o T :



